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Motivo: Reunión Ordinaria del Comité de SST
Mes de Septiembre de 2024 Fecha: 17/09/2024

Numero de Reunión: 9 Lugar: Sala de Reuniones Lima / Link
por zoom

Tiempo Programado: 1 hora Tiempo Real de
Duración: 1 hora

Nombre del Proyecto: Lima y Proyectos Cliente: No Aplica

I. Participantes

Asistentes Siglas Cargo Firmas

ROWLEY VILLACORTA SANCHEZ RV Operario Pintor Civil

CLAUDIA VALERIA CASTRO SARAVIA CC Analista de SGI

LUIS EDWIN HUAYHUA HUARACA LH Asistente de Tecnología e Informática

EDWAR JESUS ZETA CHERO EZ Capataz de Armado de Campamento

GIANCARLO RAMOS NORES GR Operario Amolador

PEDRO MARLON HEREDIA OLASCOAGA PH Operario Soldador de Estructuras

ANNE ZARAI ORIHUELA ACUÑA AO Enfermero Ocupacional

JERRY CHARLES ZAPATA MARTINEZ JZ Gerente de Proyecto

KAREN LIZZET MONTALVO PACHECO KM Abogado

LUIS ARTURO GROCK PEREIRA LG Jefe Corporativo de Almacenes

EUSEBIA ROSA CHAVEZ HUANCAYA EC Jefe Corporativo de RR.HH.

LISSETTE MIRELLE VERGARAY ARBIETO DE
LOURS LV Jefe Corporativo de SSMA

MAURICIO MARTIN VIRREIRA AVILA MV Gerente de Finanzas

II. TEMAS GENERAL

TEMAS EN AGENDA Duración Responsable Tratados No
Tratados Comentarios

Eventos del mes 1.-Alerta Normativa 2.-
Estadísticas 3.-Reportes de SSMA 4.-Resultados
del Plan y Programa de SSMA

20 min LV X



III. TEMAS PROPUESTOS

Acuerdos Responsables Fecha de
Compromiso

Fecha
Cumplimiento Comentarios

Suplencia de Representantes de los Trabajadores en
el Comité Central de SST De acuerdo con el Artículo
64º del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, la
vacancia de los representantes de los trabajadores
en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se
produce por las siguientes causales: •Vencimiento
del plazo establecido para el ejercicio del cargo.
•Inasistencia injustificada a tres sesiones
consecutivas del Comité de SST o a cuatro
alternadas durante su vigencia. •Enfermedad física
o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.
•Cualquier otra causa que extinga el vínculo
laboral. Considerando: 1.Que el Sr. Luis Edwin
Huayhua Huaraca ha finalizado su vínculo laboral
con la empresa SEPCON S.A.C. el 07/09/2024, se
dispone que el Sr. Dante Mundocore Vidal,
representante suplente de los trabajadores, asuma
el cargo hasta la conclusión del mandato. 2.Que la
Sra. Anne Zaraí Orihuela Acuña, representante de
los trabajadores, laborará en SEPCON hasta el 21
de septiembre de 2024, se acuerda que su
representante alterno asumirá el cargo. En este
sentido, la Sra. Claudia Valeria Castro Saravia,
suplente, tomará el cargo hasta la conclusión del
mandato.

Todos Inmediato Inmediato Aprobado

Se ha creado un correo corporativo para los
representantes de los trabajadores del Comité
Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, válido
hasta la culminación de sus funciones en el Comité.
Para acceder al correo, los representantes deberán
ingresar a través del siguiente enlace:
http://mail.sepcon.net Las contraseñas serán
enviadas a los teléfonos celulares de cada
trabajador y podrán ser modificadas de manera
interna, según sea necesario.

Todos Inmediato Inmediato Aprobado

En cumplimiento con lo establecido en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
sus normas vinculantes, se implementaran acciones
para garantizar que los miembros del Comité de
SST sean debidamente conocidos por todo SEPCON,
promoviendo así su accesibilidad y participación.
Acciones acordadas: Difusión interna: Se acuerda
realizar la difusión de los nombres, cargos y correos
electrónicos de los miembros del Comité Central de
SST en todos los canales de comunicación interna,
incluyendo tablones de anuncios, boletines
informativos, correos corporativos y la intranet de la
empresa. Presentación en reuniones: Se presentará
formalmente a los miembros del Comité de SST en
las reuniones de inducción de nuevos
colaboradores, así como en las reuniones generales
de cada sede y proyecto. Acceso digital: Se creará
una página con la información del Comité de SST

Todos Octubre 2024 Diciembre 2024



III. TEMAS PROPUESTOS

Acuerdos Responsables Fecha de
Compromiso

Fecha
Cumplimiento Comentarios

Se acuerda en el Comité Central de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que se llevará a cabo la
revisión y actualización del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de
SEPCON. Acciones a tomar: Se solicita a los
subcomités de SST de cada proyecto o sede que
revisen el RISST durante sus reuniones mensuales,
registren esta actividad en acta, y posteriormente
remitan sus comentarios y/o propuestas de
actualización.

Subcomité de
SST Octubre 2024 Siguiente

Reunión

Se brindó acceso al correo del CSST a todos los
miembros. Link de acceso Via web:
https://mail.sepcon.net/rc/ Usuario: comite.sst Pass:
748159263

Todos Octubre 2024 Siguiente
Reunión

Se realizarán las siguientes capacitaciones dirigidas
al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
y brigadistas, con el fin de fortalecer la gestión de
riesgos, el cumplimiento normativo y la respuesta
ante emergencias. Capacitaciones para el Comité de
SST: oRequisitos Legales en SST: jueves 10 de
octubre Modalidad: Virtual, de 8:00 a 9:30 AM
oIPER, Actos y Condiciones Inseguras: martes 15 de
octubre/ Modalidad: Virtual, de 8:00 a 9:30 AM
oLiderazgo en la Gestión de SST: jueves 17 de
octubre / Modalidad: Presencial, de 8:00 a 9:00
oEstrategia y Programa de seguridad y salud en el
trabajo: martes 22 de octubre: virtual 8:00 a 9:00
AM oSalud ocupacional: martes 08 de octubre
/virtual 8:00 a 9:00 Capacitaciones para Brigadistas:
oPrevención de Incendios y Uso de Extintores:
viernes 18 de octubre Modalidad: Presencial, de
8:00 a 9:00 AM oEvacuación en Situaciones de
Emergencia: viernes 25 de octubre /Modalidad:
Virtual, de 3:00 a 4:00 PM Capacitación para los
trabajdores en modalidad de teletrabajo Curso de
Teletrabajo: Miércoles 30 de octubre /Modalidad:
Virtual, de 8:00 a 9:00 AM

SSMA Octubre 2024 Siguiente
Reunión

El informe trimestral de la gestión del Comité SST
(Abr-May-Jun) (Jul-Ago-Sep)será revisado en la
siguiente reunión.

Todos Octubre 2024 Siguiente
Reunión


